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Andragogo EKS profilis/] socialinj teisinguma orientuoto andragogo, uzsiimanéio suaugusiyjy migranty
konsultavimu, kompetencijy profilis.

5. UGDYTOJO PROFILIO MAKROSTRUKTURA:

5.1. Kategorija / sritis Komunikcija
Kompetencijos:

5.1.1. Aktyvus klausymasis

5.1.2. BendruomeniSkumas

5.1.3. Konflikty valdymas ir tarpininkavimas

5.2.Kategorija / sritis Lygybé
5.2.1. NesaliSkumas
5.2.2. Nuostaty ir stereotipy valdymas

5.3. Kategorija / sritis - Teisingumas

5.3.1. Teisingumas ir lygios galimybés

5.3.2 Tarpkultdrinis supratimas ir santykiai
5.3.3. Kritinis magstymas ir kritinis refleksyvumas

5.4. Kategorija / sritis - Atsakomybé
5.4.1. Advokacija



KATEGORIJA BENDRAVIMAS

KOMPETENCIJA AKTYVUS KLAUSYMASIS

Mikrolygmuo:

1.

2.
3.
4
5

Zinios: aktyvaus klausymosi principai ir technikos, taikytinos bet kokiomis bendravimo aplinkybémis.

|gldziai:. gebéjimas klausytis nepertraukiant, gebéjimas uzduoti atvirus ir uzdarus klausimus, atsizvelgiant j aplinkybes.
Nuostatos: disciplina praktikuojant aktyvy klausymasi

Laukiamas rezultatas / pridétiné verté: pagarba kity nuomonei / pozidriui, nors turime skirtingas sampratas ir pazitrias.

. Veiksmai: skaityti teorinius veikalusus apie aktyvaus klausymosi praktikg ir tikslus bei praktiSkai iSbandyti aktyvy klausymasi

bet kuriame tinkamame kontekste. Dalyvavimas mokymuose apie aktyvy klausymasi.

Mezolygmuo: 8vietimas - konsultavimo praktika
Andragogas

Zinios: aktyvaus klausymosi principai, pagristi socialinio teisingumo (suprantamo kaip lygybé arba teisingumas) sgvoka.
JgUdziai: aktyvaus klausymosi principy ir techniky taikymas konkreciomis suaugusiyjy migranty orientavimo aplinkybémis,
gebéjimas sustoti ir iSklausyti bei gebéjimas uzmegzti dialoga, atsizvelgiant j socialinio teisingumo principa.

Nuostatos: empatija, doméjimasis tuo, kg sako pasnekovas, doméjimasis jo interesais, jo pristatymu.

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: pagarba Zmogaus teiséms ir lygybés principams

Veiksmai: atviros sesijos, kalbéjimas paeiliui, simuliacijos, aktyvaus klausymosi pratimai, kuriuos atlieka tiek pedagogas, tiek
sesijoje dalyvaujantys migrantai.

Suauges migrantas

Zinios: aktyvaus klausymosi principai, taikytini bet kokiomis bendravimo aplinkybémis.

|Jgidziai: aktyvaus klausymosi principy taikymas, jsiklausymo bei gebéjimo palaikyti dialogg jgudziy jvaldymas
Nuostatos: doméjimasis tuo, kg sako pasnekovas

Laukiami rezultatai ir pridétiné verté: pagarba kity nuomonei ir pozilriui, nors jasy pozidris ir samprata skiriasi.
Veiksmai: laikytis eiliSkumo kalbant, naudoti démesio Zenklus, kai reikia pasakyti savo nuomone, ir t. t.



Makrolygmuo: organizacija / praktikuojanti bendruomené / vietinis kolektyvas

Zinios: zinojimas, kaip svarbu praktikuoti aktyvy klausymasi savo organizacijoje (ne tik asmeniniu profesiniu lygmeniu) ir
paversti jg transversaline/skleidziama praktika

|JgUdziai: zinojimas, koks svarbus yra aktyvus klausymasis ir kity Zmoniy skatinimas aktyviai klausytis suaugusiy migranty
Nuostatos: andragogo iniciatyvumas, kity Zmoniy mokymas;

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: vidinés organizacijos dinamikos gerinimas

Veiksmai: susitikimai ir diskusijos, seminarai ir mokymai, skirti kolegoms/bendruomenés nariams

KATEGORIJA BENDRAVIMAS

KOMPETENCIJA BENDRUOMENISKUMAS

Mikrolygmuo

Zinios: zinojimas apie socialumo ir veiksmingo bendravimo naudg bet kokioje profesinéje ir asmeninéje aplinkoje
|gGdziai: atviras, draugiSkas elgesys, lengvas bendravimas

Nuostatos: tolerancija, atvirumas jvairiy tipy, skirtingy kultdry ir socialinio statuso Zmonéms

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: patogi savijauta mums nejprastose situacijose ir veiklose

Veiksmai: individuali vieSojo kalbéjimo praktika, taip pat kalbéjimas su jvairiais Zmonémis, socialinio teisingumo principy
praktikavimas pokalbiuose su artimais draugais ir Seima

Mezolygmuo: Svietimas - konsultavimo praktika

Zinios: padedangiy efektyviai bendrauti su suaugusiujy migranty grupémis principy ir sgvoky Zinojimas

|JgUdziai: socialumas, pripazinimas, jog geresnis bldas bendrauti su kitais esti atkreipiant démes;j j kultiros/jsitikinimy/kilmés
ypatumus, asmeninis jsipareigojimas ir dalyvavimas diskusijose

Nuostatos: atvirumas, empatija, doméjimasis tuo, kg sako padnekovas, susirtipinimas jy interesais, jy pasisakymais, kritinis
mastymas.

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: pagarba kitam, Zmogaus teisiy laikymasis, tikéjimas tarpZzmogisky santykiy
galimybémis

Veiksmai: atviros sesijos, diskusijos, perZengiancios jprastas orientavimo ar mokymo srities temas, kuriose dalyvauja
andragogas ir migrantas, sukuriant saugig bendravimo erdve, skatinancig draugyste ir atviruma.



Makrolygmuo: organizacija / praktikuojanti bendruomené / vietinis kolektyvas.

e Zinios: zinojimas procedary ir taisykliy, reglamentuojanéiy kiekvienos organizacijos, su kuria sgveikaujama, funkcionavima,
taip pat bendruomenés paprocius

e |gudZiai: gebéjimas uzmegzti ir palaikyti rySius su organizacijomis, dirban€iomis su migrantais ir su migranty
bendruomenémis.
a) zinojimas ir supratimas apie organizacijy, susijusiy su suaugusiais migrantais, bendravimo strategijg, taisykles ir
proceddras.
b) migranty bendruomeniy bendravimo taisykliy ir jpro€iy iSmanymas ir supratimas.

o Nuostatos: pagarbus, atviras, kritiSkas mastymas.

o Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: smalsumas, tarporganizacinis bendradarbiavimas.

o Veiksmai: teorinés medziagos analizé, organizaciniy dokumenty studijavimas, susitikimai ir diskusijos, dalyvavimas kuriant
bendrus dokumentus bendrai ripimais klausimais.

KATEGORIJA BENDRAVIMAS
KOMPETENCIJA KONFLIKTY VALDYMAS IR TARPININKAVIMAS

Mikrolygmuo

e Zinios: deryby ir konflikty valdymo principy bei metody Zinojimas ir supratimas, pavyzdziy ir strategijy, kurios pateikiamos
jvairiuose informacijos Saltiniuose Zinojimas ir supratimas.

e |gldziai: deryby ir konflikty valdymo jgidziai, zinojimas, kaip tiek andragogy/konsultanty, tiek migranty grupés jsitikinimai gali
sukelti konfliktg

o Nuostatos: suprasti deryby ir konflikty valdymo svarbg visose profesinése ar asmeninése situacijose, priimti kompromisus,
lankstumas

e Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: kylanciy konflikty atpazinimas, zinojimas, kokie veiksniai juos sukelia tarpkultdrinéje
aplinkoje ir kaip konfliktas auga

e Veiksmai: specializuotos literatliros skaitymas, atvejy analizé, modeliavimas, apmastymai, deryby ir konflikty valdymo
praktikavimas realiose situacijose.



Mezolygmuo: $vietimo - konsultavimo praktika

Zinios: zinojimas deryby strategijy, kurios gali bati taikomos suaugusiy migranty grupéms, sudarytoms i$ labai skirtingy
asmeny, kuriems gali bati nepriimtina skirtingy poZzidriy ir santykiy jvairove

JgGdziai: deryby ir konflikty valdymo jgiidziai bendraujant su suaugusiy migranty grupémis.

Nuostatos: atvirumas poZzidrio perziGréjimui ir galimybei i$ naujo derétis, lankstumas.

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: buvimas derybininku: uzkirsti kelig konfliktams; atpazinti kylancius/atsiradusius
konfliktus; iSspresti juos (tiek tarp andragogo/migranto, tiek tarp paciy migranty)

Veiksmai: atvejy analizé, modeliavimas, apmastymai, deryby ir konflikty valdymo praktikavimas kasdienéje veikloje su
migrantais ir tarp migranty, tarpininkavimas kilus konfliktui

Makrolygmuo: organizacija/praktikuojanti bendruomené/vietinis kolektyvas

Zinios: zinojimas organizacijy, dirbanéiy su suaugusiujy migranty grupémis deryby ir konflikty valdymo principus bei praktika,
Zinojimas ir supratimas apie suaugusiyjy migranty grupiy deryby ir konflikty valdymo jpro€ius bei praktika, taip pat iSmanymas
teorijy apie nelygybe/neteisybe/nesubalansuotg galios paskirstyma/priespauda — kaip socialinés ir ekonominés sistemos (-y)
taisyklés gali jtakoti migranty ir organizacijos santykius bei santykius tarp migranty ir bendruomenés

|JgUdziai: gebéjimas derétis ir valdyti konfliktus organizaciniame ir kultGriniame suaugusiy migranty kontekste ir gebéjimas
sudaryti sglygas konfliktui iSvengti/valdyti nesubalansuotoje ir neteisingoje sistemoje

Nuostatos: dialogas, supratimas apie neteisybe sistemose ir nusiteikimas jas keisti

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: veikti siekiant sukurti geriausias jmanomas sglygas iSvengti/gerai valdyti
nesusipratimus

Veiksmai: susitikimai, laiSkai, privacios diskusijos su jvairiais organizacijy atstovais, dirbanciais su suaugusiais migrantais ir
suaugusiy migranty grupiy atstovais, modeliavimas, atvejy analizé, mokymai.

KATEGORIJA LYGYBE

KOMPETENCIJA NESALISKUMAS

Mikrolygmuo

Zinios:

1) poveikis misy jZvalgoms (migranty supratimas; masy ldkesciai dél migranty kompetencijy/kultdrinio kapitalo ir su tuo susijes

jgtidziy bei tobuléjimo perspektyvy vertinimas ir kt.)



2) teorija/metodai praktikuoti/taikyti neSaliSkg elgesj

Jgidziai: vienody vertybiy, principy ir taisykliy taikymas bet kokioje situacijoje ir bet kuriam asmeniui.

Nuostatos: gebéjimas pripazinti, kad misy patirtis/patyrimai gali turéti jtakos (teigiamos arba neigiamos) masy jzvalgoms
Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: misy patirties/patyrimy, nulemty asmeniniy mgstymo riby suvokimas

Veiksmai: specializuotos literattros skaitymas, atvejy analizé, modeliavimas, nesaliSkumo praktikavimas andragogo
asmeniniame gyvenime

Mezolygmuo: Svietimo - konsultavimo praktika

Zinios: Zinios ir supratimas apie nesaliskumo taikyma bendraujant su suaugusiais migrantais.

|JgldZziai: gebéjimas atpazinti SaliSkg elgesj su suaugusiais migrantais, gebéjimas priimti neSaliS8kus sprendimus suaugusiy
migranty atzvilgiu.

Nuostatos: bati nuosekliems nesaliSkumo principy atzvilgiu ir iSlaikyti §j norg jvairiomis aplinkybémis

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: suvokti nealiSkumo verte ir vertinti nesaliSkai

Veiksmai: atvejy analizé, bendravimas su suaugusiais migrantais ir jy informavimas.

Makrolygmuo: organizacija/praktikuojanti bendruomené/vietinis kolektyvas

Zinios: zinojimas apie bendruomenés ir organizacijos praktikas ir taisykles, kurios skatina ar trukdo nesaliskumui ir jas palaiko
arba mazina jy poveikj

|JgldZziai: gebéjimas konsultuoti organizacijg, kaip taikyti neSaliSkumg bendraujant su migrantais

Nuostatos: aktyvus dalyvavimas ir jsitraukimas

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: toks organizacijos ir vietos bendruomenés nuostaty puoseléjimas, kad Zmonés
suvokty nesaliSkuma kaip socialinio teisingumo prielaidg

Veiksmai: bendravimas su organizacijy atstovais, dirbanciais su migrantais, advokacijos veiklos pacioje organizacijoje,
bendruomenéje ir uz jos riby (komunikuojant su kitomis organizacijomis ir sprendimy priéméjais).

KATEGORIJA LYGYBE

KOMPETENCIJA ISANKSTINIY NUOSTATY IR STEREOTIPY VALDYMAS

Mikrolygmuo



e Zinios: Zinios apie suaugusiyjy andragogy i$ankstines nuostatas ir stereotipus

e |gldziai: iSankstiniy nuostaty koregavimas, tam, kad laikui bégant iSankstinés nuostatos ir stereotipai netrukdyty suaugusiujy
Svietéjy darbui

o Nuostatos: pasiryZimas jveikti iSankstines nuostatas ir pasalinti stereotipus i$ savo paciy mastysenos

e Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: kovoti su savo iSankstinémis nuostatomis/stereotipais

o Veiksmai: specializuotos literattiros skaitymas, dalyvavimas mokymuose, kasdiené praktika atpazinti savo iSankstines
nuostatas ir stereotipus bei juos valdyti.

Mezolygmuo: $vietimo - konsultavimo praktika
e Zinios:
a) Zinios ir supratimas apie skirtingas kultdras, stereotipus ir iSankstines nuostatas, badingas migrantams ir migranty grupéms.
b) Zinojimas strategijy, dél kuriy andragogas ir migrantas gali bendrauti be i$ankstinio nusistatymo;
c) Metody, kurie gali padéti migrantui integruotis naujoje visuomenéje, zinojimas ir supratimas (atsiribojant nuo iSankstiniy
nuostaty ir stereotipy).
Zinios apie i$ankstines nuostatas ir stereotipus bei jy jveikimo strategijos turéty bati suskirstytos j tris dalis:
-andragogo stereotipai/ iSankstiniai nusistatymai prieS migrantus;
-migranty stereotipai/ iSankstiniai nusistatymai prie$ naujg visuomene;
-vidiniai migranty stereotipai/ iSankstiniai nusistatymai apie save

e |gldziai: gebéjimas matyti i$ kity Zmoniy perspektyvos, atpazinti, kaip ir kada stereotipai/jsitikinimai/iSankstinés nuostatos
jtakoja specialistus, ugdymo, konsultavimo santykius

o Nuostatos: stereotipy ir iSankstiniy nuostaty atmetimas Svelniu badu, kad nebdty niekas jZeistas, bet taip, kad baty atskleistas
neigiamas stereotipy ir iSankstiniy nuostaty poveikis. Kalbame apie migranty stereotipus/ iSankstines nuostatas prie$ naujaja
visuomene ir migranty vidinius nusistatymus/ iSankstines nuostatas dél saves.

o Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: lygybé ir vienodas elgesys, bendravimas ir sprendimy priémimas be iSankstiniy
nuostaty

o Veiksmai: atvejy analizé, modeliavimas, tarpkultdrinio supratimo ir kultdrinio suvokimo praktikavimas, diskusijos su migrantais
apie kiekvienos kultdros ypatumus ir bida, kaip jie galéty sugyventi ir nenukentéti, paaiskinti masy paciy ir visuomenés
iSankstinius nusistatymus migranty atzvilgiu.

1) igyvendinti edukacinio orientavimo praktika, taikant iSankstiniy nuostatuy/stereotipy jveikimo strategijas;

2) igyvendinti Svietimo ir orientavimo praktika, kuria siekiama pagerinti migranty Zinias apie naujg visuomene;



3) igyvendinti Svietimo-orientavimo praktikg, pagrjstg galios teorija/metodais/technikomis, siekiant sustiprinti migranty
jvaizdj/IGkescius/potencialg savo atzvilgiu.

Makrolygmuo: organizacija/praktikuojanti bendruomené/vietinis kolektyvas

e Zinios: Zinios apie organizacine ir bendruomenés praktikg (kokiu mastu jos formuojamos ir modeliuojamos pagal i$ankstines
nuostatas ir stereotipus) ir zinios, kaip Sig praktikg galima iSlaisvinti nuo iSankstiniy nuostaty ir stereotipy.

e |gidziai: gebéjimas atpazinti SaliSkg organizacijos praktika, kurig formuoja iSankstinés nuostatos ir stereotipai. Galimybé
konsultuotis paSalinant tokig praktika.

o Nuostatos: atvirumas paaiSkinti socialinio teisingumo principus kaip vertybe, kuri negali egzistuoti, tol, kol iSankstinés
nuostatos ir stereotipai valdo organizacijos ar kity vietos, regiony ar nacionaliniy bendruomeniy veiklas.

o Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: pasipriesSinimas iSankstinéms nuostatoms tiek organizaciniu, tik asmeniniu profesiniu
(andragogo) lygmeniu

e Veiksmai: diskusijos, pasisakymai, informaciniai uzrasai, rekomendacijos sprendimy priéméjams.

KATEGORIJA TEISINGUMAS

KOMPETENCIJA TEISINGUMAS IR LYGIOS GALIMYBES
Mikrolygmuo
e Zinios: Zino, kaip apibadinti bendruosius principus ir skirtumus tarp teisingumo ir lygybeés.
e |gidziai: Gebéjimas atpazinti lygybés ir teisingumo elementus ir apraiSkas profesinéje veikloje bei kasdieniame gyvenime
o Nuostatos: Vienodo pozidrio ir teisingumo principy integravimas j kasdiene veiklg
o Laukiami rezultatai ir pridétiné verté: Suvokti ir suprasti teisingumo ir lygybés svarbg savo tobuléjimui ir tapsmui
o Veiksmai: specializuotos literattros skaitymas, kasdienis teisingo ir lygiavercio elgesio praktikavimas.

Mezolygmuo: Svietimas - konsultavimo praktika
e Zinios: Zino, kaip taikyti priemones, skatinangias jtrauktj, teisinguma ir lygybe profesinio orientavimo praktikoje.
e |gidziai: Taiko priemones, skatinancias socialing jtrauktj, teisingumg ir lygybe praktikos metu.
¢ Nuostatos: Vienodo pozidrio ir teisingumo principy integravimas j profesine veikla.
o Tikeétinos vertés: Skatinti socialine jtrauktj ir vienodg pozidrj profesinéje veikloje.



Veiksmai: teisingumg ir lygybe skatinanciy vertybiy taikymas dirbant su suaugusiais migrantais.

Makrolygmuo: organizacija / praktikuojanti bendruomené / vietinis kolektyvas

Zinios: Zinios: Zinios, kaip sukurti socialine jtrauktimi ir vienodomis salygomis grindziama darbo aplinka, pasitelkiant vidaus
proceddras ir organizacijos kultlirg, skatinancig Sias vertybes.

JgUdziai: Gebéjimas dirbti su jvairiais metodais, siekiant skatinti socialinj teisinguma ir jtrauktj, taip pat gebéjimas skatinti savo
organizacijoje/bendruomenéje naujg praktika, su tikslu pagerinti teisingumo ir lygybés vizijg organizacijoje.

Nuostatos: Jtraukties, lygybés ir teisingumo skatinimas

Laukiami rezultatai ir pridétiné verté: Organizaciné kultiira, pagrjsta teisingumo ir lygybés principais.

Veiksmai: Veiksmai: mokymai organizacijoje, taisykliy ir elgesio kodekso jgyvendinimas, patyriminio mokymosi veikla, kad
socialiné jtrauktis ir lygybé tapty priimtinais ir vertinamais principais organizacijoje.

KATEGORIJA TEISINGUMAS

KOMPETENCIJA TARPKULTURINIS SUPRATIMAS IR SANTYKIAL.

Mikrolygmuo

Zinios: savo ir kity kultdry paZinimas ir supratimas

|gUdziai: gebéjimas atspindéti ir kritiSkai reflektuoti kultlrinius aspektus, turinius jtakos vieno Zmogaus pasaulézitrai ir
santykiams su Kity Zmoniy psaulézidromis

Nuostatos: smalsumas ir noras pazinti kitas kultras.

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: pakeitimas savo min&iy/mentalinés paradigmos apie hierarchinius kulttiry santykius
(apeinant etnocentrines nuostatas)

Veiksmai: specializuotos literattiros skaitymas, stebéjimas, tiesiogiai atradimai arba skirtingy kultliry tyrinéjimas, atkreipiant
démesj j konkrecius paprocCius bei elges;.

Mezolygmuo: $vietimo - konsultavimo praktika

Zinios: Zinios ir supratimas apie skirtingy kultdiry Ziniy pritaikyma bendraujant su suaugusiy migranty grupémis.
|JgUdziai: gebéjimas naudoti tarpkultdrinius metodus/technikas/strategijas veikloje su migrantais
Nuostatos: empatija, draugiSkas pozidris, vengimas vertinti



e Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: veiksmingi, tvirti ir jautriis ugdymo/orientavimo santykiai
o Veiksmai: specializuotos literattiros skaitymas, atvejy analizé, atviros diskusijos apie skirtingas kultiras, organizuojami
kultdriniai susitikimai ir vakarai, kuriuose Zmonés gali dalytis savo kultira ir pristatyti dalykus, kuriais didZiuojasi.

Makrolygmuo: organizacija/praktikuojanti bendruomené/vietinis kolektyvas

e Zinios: Zinios apie organizacijos vidine praktikg ir naujy praktiky taikymas organizacijoje, sprendziant tarpkultdriniy
kitoms organizacijoms, su kuriomis dirbama, taip pat bendruomenei ir sprendimy priéméjams.

e |gldziai: gebéjimas dirbti su jvairiais metodais, siekiant skatinti socialinj teisinguma ir jtrauktj, bei gebéjimas savo
organizacijoje/bendruomenéje propaguoti naujas praktikas, siekiant praplésti tarpkultdrinj aspekta

o Nuostatos: jtraukties, lygybés ir teisingumo skatinimas

o Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: pagarba skirtingoms kultiroms ir tam tikrais atvejais pasiprieSinimas skirtingoms
kultdroms.

o Veiksmai: tarpkultirinis mokymas, atvejy analizé, modeliavimas, apmagstymai, darbas su sprendimy priéméjais, siekiant
skatinti tarpkultlrines vertybes ir metodus vietos bendruomenése bei nacionaliniu lygmeniu.

KATEGORIJA TEISINGUMAS
KOMPETENCIJA KRITINIS MASTYMAS IR KRITINIS REFLEKSYVUMAS

Mikrolygmuo
e Zinios: savo vaidmens suvokimas (andragogo vaidmuo dirbant su tikslu mazinti nelygybe)
e |gldziai: gebéjimas nuosekliai prisitaikyti prie situacijy, jas perfiltruojant per kritinj mgstyma ir kritinj refleksyvuma
¢ Nuostatos: kritiSkas pozitris ir refleksyvus asmeninio pozidrio bei elgesio pritaikymas
o Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: jsitikinimas, kad kritiSkai reflektuojant galima pagerinti pozirj j lygybe ir teisingumg bei
visg socialinio teisingumo praktika.
e Veiksmai: sgmoninga, nuolatiné kritinio mgstymo praktika.

Mezolygmuo: $vietimo - konsultavimo praktika
e Zinios: Zinios apie dabartine tvarka, kuri daro jtakg migrantams (kam tai naudinga ir kaip mes galime organizuoti dalykus taip,
kad migrantai bty pagrindiniai naudos gavéjai)



Jgudziai: gebéjimas paskatinti migrantus uzsiimti kritiniu refleksyvumu ir kritinio mastymo praktika
Nuostatos: tolerancija ir priémimas

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: pasitikéjimas kritiniu mastymu ir kritinis lankstumas
Veiksmai: veikly ir veiksmuy, galin€iy paskatinti kritinj mastymg ir kritinj refleksyvumag, propagavimas

Makrolygmuo: organizacija/praktikuojanti bendruomené/vietinis kolektyvas

Zinios: Zinios apie taisykles ir praktikg, reglamentuojangias darbo su migrantais ir jy konsultavimo sritj, taip pat veikla,
susijusig su kitais dalyviais, galin€iais jsitraukti j kritinio mgstymo procesa.

|JgldZiai: gebéjimas puoseléti kritinj mgstymg organizacijos, bendruomenés ir sprendimy priéméjy lygmeniu

Nuostatos: atsparumas ir ryztas siekiant pokyc€iy, net jei kontekstas néra palankus (kai kritinio mgstymo praktika néra
tinkamai jgyvendinta)

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: tiksly, susijusiy su pokyciais, laikymasis atsiZzvelgiant j socialinio teisingumo, lygybeés ir
teisingumo vertybes

Veiksmai: struktlriné sgveika su organizacijos nariais, bendruomene ir, tam tikrais atvejais, su sprendimy priéméjais.

KATEGORIJA ATSAKOMYBE

KOMPETENCIJA ADVOKACIJA

Mikrolygmuo

Zinios: atstovavimo sampratos bei metodikos suvokimas ir supratimas

JgUdziai: supratimas apie kiekvieno Zmogaus galig prisidéti prie socialinio teisingumo klausimy
Nuostatos: prisiimti poky&io atsakomybe, o ne bati savanaudiSkam

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: bendrai nustatyty tiksly laikymasis

Veiksmai: skirtingy pozidriy ir realiy galimybiy pakeisti sistemg socialinio teisingumo naudai tyrinéjimas

Mezolygmuo: $vietimo - konsultavimo praktika

Zinios: zinojimas apie jtaky pasiskirstymg ir suvokimas socialinio teisingumo svarbos kaip atspirties tasko teisingumo,
jtraukties ir lygybés idealy jgyvendinimui. Zinios apie priespaudos ir diskriminacijos situacijas ir apie tai, kaip $ias situacijas
galima pasalinti



JgGdziai: gebéjimas informuoti ir paruosti suaugusijjj migrantg savo interesy atstovavimo procesui, kai tenka susidurti su
valdzios institucijomis ir kitomis organizacijomis, gebéjimas atstovauti kitus suaugusius migrantus.

Nuostatos: teisingumas ir teigiamy veiksmy palaikymas. Drgsa ir noras atstovauti suaugusius migrantus.

Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: teigiamas elgesys, teisingumas — elgsenos bidas, kai nepakankamai atstovaujamoms
grupéms suteikiama reikiama pagalba (pavyzdziui, iSsilavinimas ar jsidarbinimo galimybés).

Veiksmai: migranty informavimas apie galimybes, kurias jiems suteikia valstybé arba jvairios NVO. Dalyvavimas priimant
sprendimus dél suaugusiy migranty ir suteiktos galimybés mokytis atstovavimo.

Makrolygmuo: organizacija/praktikuojanti bendruomené/vietinis kolektyvas

Zinios: jstatymy ir jvairiy organizacijy veikly Zinojimas

|JgUdziai: gebéjimas diskutuoti, ginti suaugusiy migranty teises (aktyviai dalyvaujant procese). Gebéjimas organizuoti
informacines kampanijas, gebéjimas kurti informacinius lankstinukus ir kitg informacine medziagg bei informacines priemones
valdzios institucijoms ir suaugusiems migrantams.

Nuostatos: teigiamas poZzitris | teigiamus veiksmus ir priemones, kurios kuria palankias sglygas suaugusiems migrantams
Laukiamas rezultatas ir pridétiné verté: egalitariné visuomené

Veiksmai: organizacijos nariy mokymas, suaugusiyjy migranty grupiy atstovy (lyderiy) mokymas, atstovavimo veiklos,
susijusios su valstybés institucijomis ir kitomis organizacijomis



lgudziy tobulinimo orientaciné sistema

Sistemos pristatymas:

Skirtingy kategorijy pazanga yra kumuliatyvi, t. y. laikoma, kad Zemesnio lygio zinios ir jgudziai yra jgyti, todél jie ne visada kartojami
kitame etape. Trys progreso lygiai - pagrindai, tobuléjimas, meistriSkumas - skirti atspindéti sampratg, kad profesinio orientavimo
konsultanto kompetencijos tobuléjimas per mokymasi ir patirtj laikui bégant apima:

e geréjanti gebéjimg suprasti teorijas, kuriomis grindziamos kompetencijos.

geréjantj suvokima apie savo Zinias, pozilrj ir vertybes bei tai, kaip tai veikia praktika.

e besipleciantj gebéjima keisti ir taikyti priemones, kad bity galima veiksmingai reaguoti j jvairias sudétingas orientavimo

praktikos situacijas.

e didesne atsakomybé uz organizacijos plétrg.

Bendrieji trijy lygiu aprasymai:

Pagrindai

Tobuléjimas

MeistriSkumas

Mikro: bazinis pagrindiniy Ziniy supratimas, atskiry
daliy supratimas, apmagstymy pradzia, augantis
sgmoningumas.

Mezo: taikymo praktikoje pradzia, praktikos refleksijos

Makro: atvirumas organizacijos pokyciams, aktyvus
dalyvavimas bendrame darbe.

Mikro: geras pagrindiniy Ziniy supratimas, visumos

supratimas, brandi refleksija ir didesnis sgmoningumas.

Mezo: nuoseklus ir tikslingas taikymas praktikoje,
praktikos vertinimas.

Makro: dalis pokyc€iy organizacijoje, siekianti tobuléti,
kritiSkai vertinanti praktika.

Mikro: gilus supratimas, iSpléstinés zinios, kritinis
mastymas ir suvokimas, riby atpazinimas.

Mezo: lankstus taikymas praktikoje, pasirinkimo
pagrindimas

Makro: pokyciai organizacijoje, mokymas,
bendradarbiavimas uz organizacijos riby.




1.1

Aktyvus
klausymasis -

1.2

Bendruomenisku
mas

Mikro

Mezo

Makro

Mikro

Mezo

Pagrindai

Apibidina pagrindinius aktyvaus
klausymosi principus ir kai kurias jo
technikas.

Pasirenka ir taiko keletg konsultavimo
praktikos metody, pvz., vengia
pertraukinéti ir uzduoda atvirus klausimus.

Reflektuoja metody tinkamumg
atsizvelgiant j konkredig situacijg.

Aptaria ir reflektuoja, kaip aktyvaus
klausymosi principai gali paveikti
bendravimo klimatg organizacijoje.

Apibidina pagrindinius komunikacijos
teorijos ir vieSojo kalbéjimo principus
tarpkultdrinés komunikacijos kontekste.

Atpazjsta kai kurias galimas bendravimo
Su suaugusiais migrantais kliatis.

Parenka ir taiko keleta metody,
palengvinanciy bendravimg konsultavimo
metu.

Reflektuoja metody tinkamuma

Tobuléjimas

Paaiskina ir analizuoja aktyvaus
klausymosi principus ir metodus.

Samoningai pasirenka ir taiko jvairias
konsultavimo praktikos technikas,
atsizvelgdamas j konkrec€ig situacijg ir
pasnekova.

lvertina pasirinkimo tinkamumag
atsizvelgiant j individualig situacija.

Atpazjsta ir kvestionuoja konkrecios
organizacijos struktdras ir bendravimo
modelius, kurie neigiamai veikia
organizacijos bendravimo klimata.

Paaiskina ir analizuoja pagrindinius
komunikacijos teorijos ir vieSojo kalbéjimo
principus tarpkultdrinés komunikacijos
kontekste.

Atpazjsta ir nustato bendravimo su
suaugusiais migrantais klidtis.

Samoningai pasirenka ir taiko jvairius
metodus, kad palengvinty bendravimg
konsultavimo praktikos metu.

lvertina pasirinkimo tinkamumag

Tiksliai paaiskina ir kritiSkai reflektuoja
aktyvaus klausymosi principus ir metodus,
susijusius su skirtingais klientais ir kontekstais.

Pasirenka, keicia ir veiksmingai taiko jvairius
metodus, atsizvelgdamas j konkrec€ig situacijg ir
pasnekova.

Pagrindzia pasirinkimy tinkamuma
atsizvelgiant j teorijg ir individualig situacijg.

Kuria idéjas ir (arba) daro sprendimus ir
bendradarbiauja su kitomis organizacijomis,
siekdamas gerinti organizacijos ir
bendruomenés komunikacijos klimata.

Tiksliai paaiskina ir kritiSkai reflektuoja
pagrindinius komunikacijos teorijos ir vieSojo
kalbéjimo principus tarpkultdrinés komunikacijos
kontekste.

Numato ir nustato bendravimo su suaugusiais
migrantais klidtis.

Parenka, keicia ir veiksmingai taiko jvairias
technikas, kad palengvinty bendravimg
konsultavimo praktikos metu.

Pagrindzia pasirinkimy tinkamuma



1.3

Konflikty
valdymas ir
tarpininkavimas

2. Lygybeé

Makro

Mikro

Mezo

Makro

atsizvelgiant j konkrecia situacijg.

Planuoja ir rengia paprastus pristatymus
organizacijoje.

Aptaria ir apmasto bendravimo modelius
organizacijoje ir skirtingose migranty
grupése bendruomenéje.

Apibuadina skirtingus konflikty tipus ir
pagrindinius deryby bei konflikty valdymo
principus.

Atpazjsta, kokio pobidzio konfliktai kyla
tarp migranty grupiy arba tarp pedagogy ir
migranty, ir nurodo kai kurias jy
priezastis.

Pasirenka ir taiko kelis metodus,
reaguodamas j konkrety konflikta.

Reflektuoja deryby ir konflikty valdymo
metody tinkamuma atsizvelgiant j
situacija.

Aptaria ir reflektuoja, kaip sisteminé
nelygybé ir neteisingumas gali sukelti
konfliktus tarp migranty ir organizacijos,
taip pat tarp migranty ir bendruomenés.

atsizvelgiant j individualig situacijg.

Planuoja ir aiSkiai pristato savo planus
organizacijoje.

Atpazjsta ir kvestionuoja bendravimo
modelius jvairiose organizacijose ir
migranty grupése, kad palengvinty
bendravimg bendruomenéje.

Paaiskina ir analizuoja jvairius konflikty
tipus ir deryby bei konflikty valdymo
principus.

Naudojasi bendromis kultliros ziniomis,
kad atpazinty kylancius konfliktus tarp
migranty grupiy bei tarp mokytojy ir
migranty ir nustatyty jy priezastis.

Samoningai pasirenka ir taiko jvairias
konsultavimo praktikos technikas,
reaguodamas j konkrety konfliktg.

Jvertina deryby ir konflikty valdymo metody
tinkamuma atsizvelgiant j situacija.

Pripazjsta ir kovoja su sistemine nelygybe
ir nelygybe organizacijoje ir
bendruomenéje, dél kurios gali kilti konflikty
tarp migranty ir organizacijos, taip pat tarp
migranty ir bendruomenés.

atsizvelgiant j teorijg ir individualig situacija.

Planuoja ir rengia veiksmingus pristatymus
organizacijoje ir bendruomenéje.

Kuria idéjas ir (arba) daro sprendimus ir
bendradarbiauja su kitomis organizacijomis,
siekdamas plétoti organizacijos ir
bendruomenés komunikacijos modelius.

Tiksliai paaiskina ir kritiSkai reflektuoja
jvairius konflikty tipus ir deryby bei konflikty
valdymo principus.

Naudojasi specifinémis kultirinémis
ziniomis, kad atpazinty kylancius konfliktus tarp
migranty grupiy bei tarp mokytojy ir migranty ir
nustatyty jy priezastis.

Pasirenka, keicia ir veiksmingai taiko jvairius
metodus, reaguodamas | konkrety konflikta.

Pagrindzia deryby ir konflikty valdymo metody
pasirinkimo tinkamuma atsizvelgiant j teorijg
ir individualig situacija.

Kuria idéjas / sprendimus ir bendradarbiauja
su kitomis organizacijomis, kad sumazinty
sistemine nelygybe ir nelygiateisiSkumag
organizacijoje ir bendruomenéje, dél kuriy gali
kilti konflikty tarp migranty ir organizacijos, taip
pat tarp migranty ir bendruomenés.
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NesaliSkumas

2.2

Prietary ir
stereotipy
valdymas

Mikro

Mezo

Makro

Mikro

Mezo

Apibidina pagrindine nesaliSkumo
sgvoka ir kai kuriuos pagrindinius
principus, taikomus dirbant su migrantais.
Apibiidina, kas riboja nesaliSkumg
atsizvelgiant j kity kultdry suvokimg /
pirmenybeés teikima kity kultdroms /
lokesc€iy dél migranty kultdros turéjima.

Reflektuoja, kaip asmeninis SaliSkumas ir
iSankstinis nusistatymas gali paveikti
jzvalguma ir profesine veikla.

Atpazjsta Saliskg atskiry struktdry ir
mokytojy elgesj su migrantais.

Pasirenka ir taiko tam tikrus metodus,
kad palaikyty nesaliSkumg bendraudamas
su migrantais.

Aptaria ir reflektuoja nesaliSkumo klidtis
organizacijoje ir bendruomenéje bei
dalyvauja intervencijose, kuriomis
siekiama palaikyti nesaliSkuma.

Apibidina pagrindine stereotipy ir
iSankstiniy nuostaty sampratg ir kai kurias
pagrindines jy valdymo strategijas.

Reflektuoja, kaip iSankstinés nuostatos ir
stereotipai gali paveikti profesine veikla.

Pasirenka ir taiko tam tikras strategijas,
kad palengvinty bendravimg su migrantu
be stereotipy.

Paaiskina ir analizuoja nesaliSkumo
sgvoka ir pagrindinius principus darbo su
migrantais kontekste. PaaiSkina ir
analizuoja, kas riboja nesaliSkumag
atsizvelgiant | kity kultdry suvokimag /
pirmenybés teikima kity kultdroms /
lOkescCius dél migranty kultdros.

Reflektuoja ir atpazjsta, kaip jo paties
SaliSkumas ir iSankstinis nusistatymas gali
paveikti jZvalgumg ir profesine veikla.

Atpazjsta ir nustato SaliSkg atskiry
struktary ir mokytojy elgesj su migrantais.

Samoningai pasirenka ir taiko jvairius
metodus, kad palaikyty neSaliSkuma
bendraudamas su migrantais.

Atpazjsta ir jveikia nesaliSkumo kliatis
organizacijoje ir bendruomenéje bei
organizuoja intervencijas nesaliSkumui
palaikyti.

Paaiskina ir analizuoja stereotipy ir
iSankstiniy nuostaty sampratg bei
pagrindines jy valdymo strategijas.

Reflektuoja ir atpazjsta, kaip iSankstinés
nuostatos ir stereotipai gali paveikti
profesine veiklg.

Samoningai pasirenka ir taiko jvairias
strategijas, kad palengvinty bendravimg be
stereotipy su migrantu.

Tiksliai paaiskina ir kritiSkai reflektuoja
nesaliSkumo sgvokg ir jos pagrindinius principus
darbo su migrantais kontekste. Tiksliai
paaiskina ir kritiSkai reflektuoja, kas riboja
nesaliSkuma atsizvelgiant j kity kultiry suvokimag
/ pirmenybeés teikimag kity kultdroms / lGkesc¢ius
dél migranty kultdros.

Nustato ir kritiSkai reeflektuoja, kaip
asmeninés iSankstinés nuostatos ir prietarai gali
paveikti jzvalguma ir profesine veikla.

Numato ir nustato Saliska atskiry struktdry ir
mokytojy elgesj su migrantais.

Parenka, keicia ir veiksmingai taiko jvairius
metodus, kad iSlaikyty neSaliSkumag
bendraudamas su migrantais.

Nustato neSaliS8kumo klidtis organizacijoje ir
bendruomenéje bei bendradarbiauja su
kitomis organizacijomis, kad palaikyty
nesaliSkuma.

Tiksliai paaiskina ir kritiSkai reflektuoja
stereotipy ir iSankstiniy nuostaty sampratg bei
jvairias jy valdymo strategijas.

Nustato ir kritiSkai reflektuoja, kaip iSankstinés
nuostatos ir stereotipai gali paveikti profesine
veiklg.

Pasirenka, keicia ir veiksmingai taiko jvairias
strategijas, kad palengvinty bendravimg su
migrantais be stereotipy.



Atpazjsta kai kuriuos stereotipus ir Atpazjsta ir nustato stereotipus ir Numato ir nustato stereotipus ir prietarus,

prietarus, budingus atskiriems prietarus, bidingus atskiriems migrantams  bidingus atskiriems migrantams ir migranty
migrantams, ir ir migranty grupéms, ir tikslingai grupéms, pasirenka ir veiksmingai taiko
migranty grupéms ir pasirenka strategija, pasirenka strategijas, padedancias strategijas, padedancias migrantams jveikti
padedancig migrantams jveikti stereotipus  migrantams jveikti stereotipus ir prietarus stereotipus ir prietarus apie save ir naujajg
ir prietarus apie save ir naujaja apie save ir naujgjg visuomene. visuomene.
visuomene.

Makro Aptaria ir reflektuoja, kaip stereotipai ir Atpazjsta ir kvestionuoja stereotipy ir Kuria idéjas ir (arba) sprendimus bei
prietarai formuoja organizacijos ir prietary formuojamg praktikg organizacijoje = bendradarbiauja su kitomis organizacijomis,
bendruomenés praktikg. ir bendruomenéje. kad pakeisty organizacijos ir bendruomenés

praktika, kurig formuoja stereotipai ir prietarai.

31 Mikro Apibudina bendruosius teisingumo ir Paaiskina ir analizuoja bendruosius Tiksliai paaiskina ir kritiSkai apmasto
lygybés principus ir skirtumus. teisingumo ir lygybés principus bei bendruosius teisingumo ir lygybés principus bei
Teisingumas ir skirtumus. skirtumus.

lygios galimybés

Mezo Pasirenka ir taiko kelias priemones, Parenka ir taiko priemones, skatinancias Parenka, kei€ia ir veiksmingai taiko jvairias
skatinancias jtrauktj, teisinguma ir lygybe jtrauktj, teisinguma ir lygybe profesinio priemones, kad skatinty jtrauktj, teisingumg ir
profesinio orientavimo praktikoje. orientavimo praktikoje. lygybe profesinio orientavimo praktikoje.
Informuoja migrantus apie jy teises, informuoja migrantus apie jy teises, Informuoja migrantus apie jy teises, pareigas ir
pareigas ir atitinkamus teisés aktus. pareigas ir teisés aktus, susijusius su teisés aktus, susijusius su konkrecia situacija, ir
Siekia Ziniy, kad galéty suteikti reikiamg konkrecia situacija, ir paaiSkina jy teises. tiksliai juos paaiskina.
informacija, atsizvelgiant j individualig
situacija.

Makro Aptaria ir reflektuoja, kaip organizacijoje = Atpazjsta ir Salina klidtis, trukdancias Kuria idéjas ir (arba) priima sprendimus ir
ir bendruomeneéje galima skatinti jtrauktj, integracijai, teisingumui ir lygybei bendradarbiauja su kitomis organizacijomis,
teisinguma ir lygybe. organizacijoje ir bendruomenéje. kad skatinty jtrauktj, teisinguma ir lygybe

organizacijoje ir bendruomenéje.



3.2 Mikro
Tarpkultirinis
supratimas ir
santykiai
Mezo
Makro
33 Mikro

Kritinis mastymas
ir kritinis
refleksyvumas

Apibidina kai kuriy pagrindiniy kultary ir
savo kulttiros bendruosius bruozus.
Apibidina etnocentrizmo sgvokg

Atpazjsta ir nustato kai kuriuos savo ir
suaugusio migranto pasaulézitros
panasumus ir skirtumus.

Pasirenka ir taiko keleta tarpkultiiriniy
metody konsultavimo praktikos metu,
atsizvelgdamas j individualig situacija.

Reflektuoja, kaip jo paties pasaulézidra
veikia profesine veikla.

Aptaria ir reflektuoja organizacijos vidaus
praktikg ir tarpkultdrinio pozidrio taikymo
iS80kius. Reflektuoja etnocentrines
struktdras.

Apibidina pagrindine kritinio mastymo ir
kritinio refleksyvumo sampratg darbo su
migranty grupémis kontekste.

Reflektuoja asmenine ir profesine etika
bei vertybes, kurios daro jtakg praktikai,
atsizvelgiant j socialinj teisinguma,
teisingumga ir lygybe. Reflektuoja, kaip jo
paties pozidris ir jsitikinimai veikia socialinj

Paaiskina ir analizuoja kai kuriy
pagrindiniy kulttry bendruosius bruozus,
taip pat savo ir suaugusio migranto kultdra.
Paaiskina ir analizuoja etnocentrizmo
sgvoka.

Naudojasi bendromis kultiiros ziniomis,
kad suformuoty hipotezes, palengvinancias

derybas dél prasmés su kiekvienu asmeniu.

Jautriai reaguoja j suaugusio migranto
pasauléziiirg ir taiko jvairius
tarpkultarinius metodus, kad pasalinty bet
kokig pasaulézitring jtampg ir galéty testi
konsultavima.

lvertina pasirinkimo tinkamumag
atsizvelgiant j individualig situacija.

Atpazjsta ir kvestionuoja etnocentrines
organizacijos struktdras, kad galéty taikyti
tarpkultdrinj pozidr;.

Paaiskina ir analizuoja pagrindines kritinio
mastymo ir kritinio refleksyvumo sgvokas
darbo su migranty grupémis kontekste.

Reflektuoja ir analizuoja asmenine ir
profesine etikg bei vertybes, darandias
jtaka praktikai, atsizvelgiant j socialinj
teisinguma, teisinguma ir lygybe.
Nagrinéja, kaip jo paties pozidris ir

Tiksliai paaiskina ir kritiSkai reflektuoja kai
kuriy pagrindiniy kultdry ypatumus, taip pat savo
ir suaugusio migranto kultdrg. Tiksliai paaiSkina
ir kritiSkai reflektuoja etnocentrizmo sgvoka.

Tiksliai naudojasi kultiiros ziniomis, kad
veiksmingai derétysi dél prasmeés su kiekvienu
asmeniu.

Pasirenka, keiéia ir veiksmingai taiko jvairius
tarpkultdrinius metodus, padedancius
suaugusiam migrantui spresti problemas,
susijusias su skirtingomis pasaulézidromis.

Pagrindzia pasirinkimy tinkamuma
atsizvelgiant j teorijg ir individualig situacijg.

Kuria idéjas ir (arba) sprendimus ir
bendradarbiauja su kitomis organizacijomis,
kad sumazinty etnocentrizmg ir plétoty
tarpkultdrinj pozidr;.

Tiksliai paaiskina ir kritiSkai reflektuoja
pagrindines kritinio mastymo ir kritinio
refleksyvumo sgvokas darbo su migranty
grupémis kontekste.

KritiSkai reflektuoja ir analizuoja asmenine ir
profesine etikg bei vertybes, darancias jtakg
praktikai, atsizvelgiant j socialinj teisinguma,
teisingumg ir lygybe. KritiSkai reflektuoja ir



teisinguma.

jsitikinimai daro jtakg socialiniam
teisingumui.

keicia savo pozidrj ir jsitikinimus, kad jie bty
labiau orientuoti j socialinj teisinguma.

Mezo Atpazjsta, kaip kai kurios galiojancios Atpazjsta ir nustato galiojanCias taisykles =~ Numato ir nustato esamas taisykles ir praktika,
taisyklés ir praktika daro poveikj migranty ir praktikg, kurios turi jtakos migranty kurios gali turéti jtakos migranty lygioms
lygioms galimybéms. lygioms galimybéms. galimybéms.
Parenka ir taiko keleta metody, kurie Parenka ir taiko keleta metody, kurie Parenka, kei€ia ir veiksmingai taiko jvairius
palengvina migranty jsitraukima ir skatina  palengvina migranty jsitraukima ir jy paciy metodus, kad palengvinty migranty jsitraukimg j
ju paciy kritinj mgstyma bei kritinj kritinj mgstyma bei kritinj refleksyvuma ir ju paciy kriting sgmone ir kritinj refleksyvuma bei
refleksyvumg ir leidzia migrantams leidzia migrantams susidoroti su suteikty jiems galimybe susidoroti su
susidoroti su galiojanciomis taisyklémis. galiojanCiomis taisyklémis. galiojanc€iomis taisyklémis.

Makro Aptaria ir reflektuoja organizacijoje ir Atpazjsta ir uzginéija neveiksmingas Nustato neveiksmingas taisykles ir praktika

bendruomenéje galiojancias taisykles ir
praktika, turin€ig jtakos migranty lygioms
galimybéms.

taisykles ir praktikg organizacijoje ir
bendruomenéje, kurios turi jtakos migranty
lygioms galimybéms.

organizacijoje ir bendruomenéje, kurios daro
itaka migranty lygioms galimybéms, ir

bendradarbiauja su kitomis organizacijomis,

kad paveikty politikos pokycius.

41 Mikro Apibidina kai kuriuos galios, privilegijy ir  Paaiskina ir analizuoja galios, privilegijy ir  Tiksliai paaiskina ir kritiSkai reflektuoja galios,
priespaudos veiksnius, pvz., socialine priespaudos veiksnius bei jy tarpusavio privilegijy ir priespaudos veiksnius bei jy
Advokacija tapatybe, socialinés grupés statusa, sgveika. tarpusavio sgveikg.
apribojimus, prielaidas,
poZidrius, vertybés, jsitikinimus ir
SaliSkumas.
Mezo Informuoja migrantus apie bendraja Informuoja migrantus apie politikg ir Informuoja migrantus apie politikg ir

politikg ir procediras. Siekia gauti Ziniy,
kad galéty suteikti reikiamg informacija,
atsizvelgiant j konkrecia situacijg.
Atpazjsta struktdrg / priemones,
naudingas taikant antiopresine praktika.
Atpazjsta pasitaikancias sankirtas.

proceduras, susijusias su konkrecia
situacija, ir jas paaiskina. Parenka ir taiko
keletg metody, nukreipty prie$ antiopresine
praktika. Pasirenka priemones ir metodus,
skirtus spresti tarpsektoriSkumo problemas.

proceduras, susijusias su konkrecia situacija, ir
tiksliai jas paaiSkina. Parenka, keicia ir taiko
veiksmingas priemones ir metodus, nukreiptus
prie$ antiopresine praktikg ir sprendziancius
sankirtos problemas.



Makro

Pasirenka ir atlieka keletg intervencijy
su migrantu arba jo vardu, kad padéty
migrantui ir suteikty jam daugiau galiy.

Reflektuoja, kokig jtakg jy darbui ir
santykiams su migrantais turi jy paciy
privilegijy ir priespaudos patirtis.

Aptaria ir reflektuoja diskriminacine ir
priespaudos praktikg bei politikg
organizacijoje ir bendruomenéje.

Dalyvauja kampanijose, kuriomis
siekiama didinti migranty, organizacijy,
valdzios institucijy ir bendruomeniy
informuotuma ir sgmoninguma.

Tikslingai pasirenka ir kartu su migrantu
arba jo vardu atlieka jvairias
intervencines priemones, kad padéty
migrantui ir suteikty jam daugiau galiy.

Atpazjsta ir nustato, kaip jy paciy
privilegijy ir priespaudos patirtis daro jtakg
jy darbui ir santykiams su migrantais.

Atpazjsta ir kovoja su diskriminacine ir
priespaudos praktika bei politika
organizacijoje ir bendruomenéje.

Organizuoja kampanijas, kuriomis
siekiama didinti migranty, organizacijy,
valdzZios institucijy ir bendruomeniy
informuotuma ir sgmoninguma.

Parenka, keicia ir veiksmingai taiko jvairias
intervencines priemones migrantui arba jo vardu,
kad padéty migrantui ir suteikty jam daugiau
galiy.

Atpazjsta, kaip jy paciy privilegijy ir priespaudos
patirtis daro jtaka jy darbui ir santykiams su
migrantais.

Atpazjsta diskriminacine ir priespaudos praktikg
bei politikg organizacijoje ir bendruomengje ir
bendradarbiauja su kitomis organizacijomis,
siekdamas daryti jtakg politikos poky¢iams.

Organizuoja kampanijas ir rengia medziaga,
kuria siekiama didinti migranty, organizacijy,
valdzios institucijy ir bendruomeniy
informuotuma ir sgmoninguma.



